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“Generamos oportunidades de sostenibilidad para revalorar ecosistemas Amazónicos 
en Madre de Dios: una apuesta con resultados a partir de recolección y exportación de 

castaña”

Estrategias integrales para la asociatividad de 
los castañeros 



FAMILIA

UNIDAD

INNOVACIÓN

IDENTIDAD 
AMAZÓNICA

DESARROLLO
INTEGRAL

SOSTENIBILIDAD
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Los principios y valores que nos motivan al cambio…



Zona de  
intervención

Somos una asociación de recolectores y  
recolectoras…

Atendemos los NDC:
• Recuperación y 

Enriquecimiento de 
bosques con paquetes 
tecnológicos

• Priorizamos los NDC de
mitigación y adaptación.

42 mil hectáreas
de bosques primarios
protegidas mediante el
aprovechamiento de castaña

48 asociados/as Castañeros/as
de las cuales 54% son mujeres y la
junta directiva está formada al 50% 
por castañeras

Venta por $2.4 M USD
por exportaciones del 2018 al 
2022, equivalente 304 Tn de 
castaña.

• 1270 contratos de concesiones castañeras.

• La actividad beneficia al 14% de la población
total de la región de Madre de Dios



Por cada hectárea de bosque 
deforestado, se pierden 40 USD en la 

producción de castaña y 200 USD en la 
producción de madera, por año.

Por el contrario, mantener la cobertura 
boscosa puede generar 737 USD por 

hectárea al año, en esta realidad 
potencial la castaña ya genera en 

promedio 80 USD anuales por hectárea.



Reconocimiento y certificaciones
orgánica (EE.UU.; UE; Canadá
/Comercio Justo SPP)

Convenios - acuerdos con
instituciones privadas y
academia.

Proyectos y donantes: más de 125
mil soles en financiamiento no
reembolsables

Financiamiento: Apalancamiento de
475mil USD y 717 mil soles.
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Contamos con una amplia red de instituciones 
aliadas que reconocen nuestra labor



Somos RONAP:una
familia con visión de
cambio ambiental y
social

Miguel Zamalloa
Presidente

Experiencia:10 años dirigiendo asociaciones y gestión a 
nivel de la cadena de valor de la castaña 

Softskill: Toma de decisiones, Liderazgo, Innovación, 
Fuerza de voluntad y Esfuerzo

Biviana Calle
Administradora
Experiencia: 3 años como asistente administrativo 
en CANDOR Latam.
5 años en RONAP.
Softskil l: Colaboración, Dil igencia, Orientación a los 
resultados

Oscar Rodríguez
Gerente

Experiencia: 4 años Agronegocios 
y fortalecimiento socio-

organizacional.
Maestría en Agronegocios 

sostenibles
Softskill: Razonamiento analítico, 

manejo de personal, trabajo en 
equipo

Área Gerencia Área Ventas

Campo y 
asociatividad

Janet Parillo
Contadora
Experiencia: 3 año de experiencia 
como personal contable en 
instituciones del estado y 
municipios
2 años en RONAP
Softskill: Conocimiento técnico, 
proactividad, Diligencia

Yackxeri Vela
Ingeniera Forestal
Experiencia: 5 años de 
experiencia en RONAP en
Producción ecológica y servicios 
forestales. Especialista en 
Certificación orgánica.
Softskill: Innovación, ética 
profesional, resiliencia y 
proactividad

Enma Maco
Psicóloga Social
Experiencia: 1 año 

Acompañamiento psicosocial a 
asociados del sector productivo.
Softskill: Flexibilidad, Actitud de 

servicio 

* *

*

*

Hijos (as) d e castañeros (as)
Relevo generac ional*



Nuestra ruta de crecimiento

2 019 2 020 2 02 1 2 022
Países consumidores
de castaña peruana
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CONTENEDORES A 

EE.UU Y 2 TN A 

ECUADOR

6
CONTENEDORES A

EE.UU

5
CONTENEDORES A

EE.UU
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1ERA EXPORTACIÓN

TRIPARTITA

ASOCIATIVIDAD
50 recolectores
comprometidos con la 
conservación
1 comunidad nativa

MANEJO
Capacidad de acopio
de 16 contenedores
anuales (256 tn)

PROCESAMIENTO
Procesamiento de alto
estándar de inocuidad
HACCP

16TN

Valor importado en 2017Valor importado en 2018Valor importado en 2019Valor importado en 2020Valor importado en 2021

Países tendencia en la 
importación de castaña

Estados Unidos de
América
Alemania

• Contamos con una ratio de
rentabilidad, margen EBITDA, de
14.9%.

• Nuestro endeudamiento actual es
de 48.65% (Pasivo T./Actito T.) a
partir de los financiamientos
solicitados.

• Nuestra liquidez corriente al corte
es x2.13 (Activo C./ Pasivo C.)



Innovación para la diferenciación

• Uso de Sistemas de
Información Geográfica para
agilizar el trabajo en campo y
manejo integral del bosque

• Aplicación de modelos de
salud mental desde el
acompañamiento psicosocial
con psicólogos en campo

• Diseñar la trazabilidad desde el     
árbol de castaña hasta el 
consumidor mediante el snack 
y/o producto RONAP
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• Identificación de tazas de
deforestación y afectación a
los bosques de los socios.
Desarrollo de líneas base de
intervención.

SCAN QR CODE,
PLEASE

Trazabilidad para línea
de productos premium



Propuesta

Diseñar la trazabilidad desde el 
árbol de castaña hasta el 

consumidor mediante el snack y/o 
producto RONAP
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Propuesta de 
implementación

Tecnología de 
sistemas

Sistemas de trazabilidad 
en campo:

Desde las estradas, 
embarque Puerto Callao, 
llegada puerto de destino 

y trazabilidad al 
consumidor

Sostenibilidad

Programa de Retorno al 
Bosques:

Parte del costo pagado por 
el consumidor ($1.00) 
regresa directamente  

como donación al bosque 
para conservar sus 

ecosistemas, flora y fauna

Nuevo entorno Virtual

Red social-media: 

Conectar al consumidor y 
productor

Conocer los impactos que 
el trabajo de la castaña 
tiene en su desarrollo
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Seamos parte de un cambio  
responsable…

Parte de un cambio  
sostenible



Recolectores Orgánicos de la Nuez Amazónica del Perú (RONAP)
Miguel Zamalloa Condori – Presidente

presidencia@ronap.com.pe
+51 941040026

mailto:presidencia@ronap.com.pe
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